ATTO DI INTERPELLO CON
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

RIVOLTO A DIPENDENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER LA NOMINA DI UN
SUPPORTO AL RUP DI CUI ALL'ART. 31 DEL D.Lgs 50/2018 & ss.mm.ii..

PREMESSO che con determinazione Sindacale n, 17 del 22.11.2019 il sottoseritto Dott. Antonio Giuseppe
Sanfilippo & stato nominato RUP dei lavor per la “IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI
VIDEOSORVEGLIANZA ALL'USO DELLE FORZE DI POLIZIA LOCALI PER IL CONTRASTO DI REATI E AL
CONTROLLO DI PUNTI STRATEGICT DEL TERRTTORIO DI CAMPOROTONDO™

— Vista ¢ richiamate la detenminszione del responsabile Area Teenica n® 331 del 24122018 ad ogeenio:
“Implementazione di un sistema di videosorveslinnza, ad wso delle forze di Polizia Locall, per il contrasto #i reati
e al controllo di alcuni punti strategici del territorio di Camporotondo Emeo — Approvazione Progetto Esecutivo -
Impegno di Spesa — Determing a contraire e avvio della procedurn negoziatn ai sensi dell’ar. 36, lett. b), del D.
Lgs 50/2016 da ageiudicare con criterio del minor prezzo, al sensi dell’art 95 c. 4 lett. ©) mediante richiesta di
offerta -RdO- sul MEPA: CUP B36C180011000057;

Visto il Regolamento per la incentivazione delle funzioni tecniche ex 1. Les 502016 ¢ delle realizenzioni delle
Opere Pubbliche ex D. 1,25 n® 16372006 approvato con delibern di G.M. n° 61 del 2692017,

— Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, con il quale viene approvato il nuove Codice dei Contratti
Pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture ¢ ss.mm.ii;

- Viste le Linee guida n. 3, di avtuszions del D, Lgs. 18 aprife 2016, n. 30, recanti «Nomina, ruolo e compiti del
respousabile unico del procedimento per I"affidemento di appalti e concessionin,

= Considerato chie secondo quanto riportato nelle linee guida n. 3, nello specificn, per quanto concerne gli appalli ¢
le concessioni di lavori per gli importi inferiori a 150.000 euro il RUP deve eszere almeno in possesso, di un
diploma rilasciato da un fstituto teenico supsriore di secondo grado al termine di un corso di studi quinguennale
(es. diploma di perito industriale, perito commerciale, perito agrario, agroteenico, perito edile, geometra‘tecnico
delle costruzioni e titoll equipollenti ai precedenti) ¢ di nnzianita di servizio ed esperienza di almeno tre anni
nell’ambite dellaffidamento di appalti & concessioni di lavori. In caso di assenza di Idonea figura in organico; il
ruolo di RUP pud essere affidato a un dirigente o dipendente amministrative. In tale svenlenza, la stazione
appaltante valuta se, per il particolare oggetto dell'appalto, & necessaria la costituzione di una struttura di
supparte al sensi defl’art. 31, comma 11, del codice.

~  Considerato che il soltoseritto Dott. Antonio Giuseppe Sanfilippo, nominato Rssponsabile Unico dei Procediment
in oggetio non & in possesso di specifica formazione professionale el esperienza minima necessarin, atta aila
gestione del molo di RUP.

= Ritenuto pertanto necessario individuare ma le fisure professionali che devono costituire I'uficio del RUP, una
figura professionale per assolvere ai compiti di Supporto al RUP per lintervento In argomento,

— Constatato che in atto. per Timtervento di che rattasi, non dsultano presenti all'intemo dell'Ente, figure
professionali per assolvere al compiti di RUP, dotate di idonea professionilita a svolgere 'incarico di RUPdi cul
ai lavorl sopra indicati;

- Considerato che per la individuazione di questo profilo professionale necessita ricorrere a selezione mediante
evidenza pubblics dovendone accerare le competenze secondo dei parametri che di seguito si dettaglianc previo
atto di interpello volto a verificare la disponibilits di personale interno degli organismi di altre pubbliche
amministrazioni di cui e singole stazioni appaltanti possono avvalersi per legoe € in possesso dei requisiti di
sepuito Tiportati,



_  pare atto che Ie somme delle compeienze professionali spettanti ai sensi dell'ar. 113 del DLvo 502016 ¢
ssmntii. ¢ come da regolamento Comunale dpprovalo con Delibera di G.M. n° 61 del 26/092017, trovano
copertura nelle semme & disposizione dell*amministrazione, cosl come modulate al punto 6) quali “Compeienze
tectiiche per supporio RUP compreso oneri fiscali” del quadro economico allegato alla Determina del
Responsabile Area Tecnican® 331 del 24.10.2018:;

—  Tutto cid premesso, ¢ indetto un atto di interpello volto alln selezione di un soggetio da incaricare come
supporto al RUP ai sensi dell'art. 24, comma |, del dlgs. n. 502016 e dellan. 273, conuma 2, del DPR n.

2072010.

I profilo del supporto al RUP che si intende ricercare con il presente stto di interpello & il seguente:

« 0 | unith di personnle dirigente o categoria D, specialista tecnico appartenente al personale dipendente presente
negli erganismi di Pubbliche Amministrazioni di cui le singole stazioni appaltanti possono avvalersi per legge,
dotato di diploma di cui al punto 4.2 leti. ) delie hnee guida ANAC n® 3, aggiomato nel 20 |7, nonché dotato
di urin esperienza almeno triennale nelle funzioni di RUP.

Il supporto al RUP. dovra svolgere il ruole di afflancamento ol R.UP. ai sensi della vigente normativa sugli
appalti pubblici.

E' previsto il compenso incentivante ai sensi della vigente nermativa ¢ in ragione delie specifiche dispesizioni
regolamentari.

| dipendenti interessati dovranno presenture apposita istanza @l Comupe di Camporotondo Fineo, corredata dn
curriculum viiae, trasmessa a mezzo PEC (ufficioprotocollo.camporotondoemeo@pec.it) o consegnata 4 mano
presso I'Ufficio protocollo del Comune di Camporotonde Emneo entro 3 glorni dalln data di pubblicazione dei
presente atto di interpello allalbo pretorio del Comune di Camporotondo Etneo,

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Dirigente dell'Ufficio Teenico (Dott. Antonio
Giuseppe Sanfilippo tel. 095.7348003, e-muil: camporolondogtueo@po lizialocatesiciliait ).

Coamporotondo Etneo, 28 Novembre 2019



